ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V – Πίνακας Υπολογισμού Οικονομικής Προσφοράς
	        Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ
	ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΚΑΤΑ ΑΤΟΜΟ
	ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ (ΜΗΝΙΑΙΑ Χ 12 ΜΗΝΕΣ)

	1.
	Μικτές αποδοχές προσωπικού με πλήρη απασχόληση 
	
	
	
	

	2.
	Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου
	
	
	
	

	3.
	Κόστος επιδόματος αδείας (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	
	
	

	4.
	Κόστος δώρων Πάσχα - Χριστουγέννων (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	
	
	

	5.
	Επιπλέον κόστος Κυριακών-Αργιών (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη) 8ωρης απασχόλησης
	
	
	
	

	6.
	Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε κανονική άδεια
	
	
	
	

	7.
	Κόστος διοικητικής υποστήριξης, εγγυητικών επιστολών, ασφάλειας  & υγιεινής (ΜΑΠ), λοιπά έξοδα
	 
	 
	
	

	8.
	ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ
	 
	 
	
	

	9.
	Εργολαβικό κέρδος
	
	

	10.
	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου
	
	

	11.
	ΣΥΝΟΛΑ ΚΑΘΑΡΩΝ ΑΞΙΩΝ (άνευ Φ.Π.Α.)
	
	

	12.
	ΣΥΝΟΛΑ   ΑΞΙΩΝ (με Φ.Π.Α.)
	
	


* Σημείωση 1 : Ως Αριθμός Ατόμων προσδιορίζεται το Πλήθος Εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατοώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης. 

Ο παραπάνω πίνακας συμπληρώνεται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή του) από τους υποψήφιους οικονομικούς φορείς,  σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική νομοθεσία, προσκομίζοντας στο Φάκελο Οικονομικής Προσφοράς επικυρωμένα φωτοαντίγραφα της προαναφερόμενης Νομοθεσίας καθώς και της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι. 
Η τιμή για καθένα από τα πεδία του παραπάνω πίνακα να είναι μια και μοναδική και να αναλύεται επαρκώς και με σαφήνεια ο τρόπος-μέθοδος υπολογισμού-προσδιορισμού αυτής της τιμής.
Να αναφερθεί συγκεκριμένα και χωριστά για κάθε ομάδα εργαζομένων (φύλακες) το ημερομίσθιο ή ο μισθός βάσει του οποίου πληρώνονται.

