       
	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ
	ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΚΑΤΑ ΑΤΟΜΟ
	ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ (ΜΗΝΙΑΙΑ Χ 12 ΜΗΝΕΣ)

	1.
	Μικτές αποδοχές προσωπικού με πλήρη απασχόληση (τραπεζοκόμοι)
	
	
	
	

	2.
	Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου
	
	
	
	

	3.
	Κόστος επιδόματος αδείας (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	
	
	

	4.
	Κόστος δώρων Πάσχα - Χριστουγέννων (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	
	
	

	5.
	Επιπλέον κόστος Κυριακών-Αργιών (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη) 8ωρης απασχόλησης
	
	
	
	

	6.
	Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε κανονική άδεια
	
	
	
	

	7.
	Κόστος διοικητικής υποστήριξης, εγγυητικών επιστολών, ασφάλειας  & υγιεινής (ΜΑΠ), λοιπά έξοδα
	 
	 
	
	

	8.
	ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ
	 
	 
	
	

	9.
	Εργολαβικό κέρδος
	
	

	10.
	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου
	
	

	11.
	ΣΥΝΟΛΑ ΚΑΘΑΡΩΝ ΑΞΙΩΝ (άνευ Φ.Π.Α.)
	
	

	12.
	ΣΥΝΟΛΑ   ΑΞΙΩΝ (με Φ.Π.Α.)
	
	


                               
* Σημείωση 1 : Ως Αριθμός Ατόμων προσδιορίζεται το Πλήθος Εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατοώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης. 
Ο παραπάνω πίνακας συμπληρώνεται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή του) από τους υποψήφιους οικονομικούς φορείς,  σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική νομοθεσία, προσκομίζοντας στο Φάκελο Οικονομικής Προσφοράς επικυρωμένα φωτοαντίγραφα της προαναφερόμενης Νομοθεσίας καθώς και της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

Η τιμή για καθένα από τα πεδία του παραπάνω πίνακα να είναι μια και μοναδική και να αναλύεται επαρκώς και με σαφήνεια ο τρόπος-μέθοδος υπολογισμού-προσδιορισμού αυτής της τιμής.

Να αναφερθεί συγκεκριμένα και χωριστά για κάθε ομάδα εργαζομένων (μάγειροι, βοηθητικό προσωπικό μαγειρείων και τραπεζοκόμοι) το ημερομίσθιο ή ο μισθός βάσει του οποίου πληρώνονται.
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ÐÅÑÉÃÑÁÖÇ ÓÔÏÉ×ÅÉÏÕ

 

ÁÑÉÈÌÏÓ 

ÁÔÏÌÙÍ

 

ÌÇÍÉÁÉÁ 

ÄÁÐÁÍÇ ÊÁÔÁ 

ÁÔÏÌÏ

 

ÌÇÍÉÁÉÁ 

ÄÁÐÁÍÇ 

ÓÕÍÏËÉÊÇ

 

ÓÕÍÏËÉÊÇ ÄÁÐÁÍÇ 

(ÌÇÍÉÁÉÁ ×

 

12 

ÌÇÍÅÓ)

 

1.

 

ÌéêôÝò áðïäï÷Ýò ðñïóùðéêïý ìå 

ðëÞñç áðáó÷üëçóç 

(ôñáðåæïêüìïé)

 

 

 

 

 

2.

 

ÅéóöïñÝò ÉÊÁ åñãïäüôïõ

 

 

 

 

 

3.

 

Êüóôïò åðéäüìáôïò áäåßáò 

(ðåñéëáìâáíïìÝíùí êáé å

éóöïñþí 

ÉÊÁ ôïõ åñãïäüôç)

 

 

 

 

 

4.

 

Êüóôïò äþñùí ÐÜó÷á 

-

 

×ñéóôïõãÝííùí 

(ðåñéëáìâáíïìÝíùí êáé åéóöïñþí 

ÉÊÁ ôïõ åñãïäüôç)

 

 

 

 

 

5.

 

ÅðéðëÝïí êüóôïò Êõñéáêþí

-

Áñãéþí (ðåñéëáìâáíïìÝíùí êáé 

åéóöïñþí ÉÊÁ ôïõ åñãïäüôç) 

8ùñçò áðáó÷üëçóçò

 

 

 

 

 

6.

 

Êüóôïò áíôéêáôáóôáôþí 

å

ñãáæïìÝíùí óå êáíïíéêÞ Üäåéá

 

 

 

 

 

7

.

 

Êüóôïò äéïéêçôéêÞò õðïóôÞñéîçò, 

åããõçôéêþí åðéóôïëþí, áóöÜëåéáò  

& õãéåéíÞò (ÌÁÐ), ëïéðÜ Ýîïäá

 

 

 

 

 

 

 

8

.

 

ËÏÉÐÁ ÅÎÏÄÁ
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.

 

Åñãïëáâéêü êÝñäïò

 

 

 

10.

 

Íüìéìåò êñáôÞóåéò åðß ôçò áîßáò ôéìïëïãßïõ

 

 

 

11.

 

ÓÕÍÏËÁ ÊÁÈÁÑÙÍ ÁÎ

ÉÙÍ (Üíåõ Ö.Ð.Á.)

 

 

 

1

2

.

 

ÓÕÍÏËÁ   ÁÎÉÙÍ (ìå Ö.Ð.Á.)

 

 

 

                               

 

* Óçìåßùóç 1 :

 

Ùò Áñéèìüò Áôüìùí ðñïóäéïñßæåôáé ôï ÐëÞèïò ÅñãáæïìÝíùí (ðåñéëáìâáíïìÝíùí ôùí áôüìùí ñåðü) ðïõ 

áíôéóôïé÷åß óôéò áðáéôïýìåíåò åñãáôïþñåò êáé åßíáé êïóôïëïãé

êÜ éóïäýíáìï êáé åêöñáóìÝíï óå Üôïìá ðëÞñïõò 

áðáó÷üëçóçò. 

 

Ο παραπάνω πίνακας συμπληρώνεται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή του) από 

τους υποψήφιους 

οικονομικούς φορείς, 

 

σύμφωνα με την κείμενη εργ

ατική, 

ασφαλιστική και σχετική ν

ομοθεσία

, 

προσκομίζοντας στο

 

Φάκελο Οικονομικής 

Προσφοράς επικυρωμένα φωτοαντίγραφα της προαναφερόμενης Νομοθεσίας 

καθώς και της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι 

εργαζόμενοι. 

 

 

Η τιμή για καθένα απ

ό τα πεδία του παραπάνω πίνακα να είναι μια και μοναδική 

και ν

α ανα

λύεται επαρκώς και με σαφήνεια ο τρόπος

-

μέθοδος υπολογισμού

-

προσδιορισμού αυτής της τιμής.

 

 

