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ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

• Το τέως «Ιπποκράτειο» Νοσοκομείο ήταν διάδοχο 
του Νοσοκομείου «Χιρς», που τέθηκε σε λειτουργία 
το 1908, με 97 ανεπτυγμένες κλίνες

• Το 1974-1979 στο χώρο που βρισκόταν ήδη το 
«Ιπποκράτειο» Νοσοκομείο, κτίζεται ένα νέο Γενικό 
Νοσοκομείο, στο οποίο μεταφέρθηκε το «Δημόσιο 
Μαιευτήριο» και το Νοσοκομείο μετονομάζεται σε 
«Αγία Σοφία», με 390 ανεπτυγμένες κλίνες



• Το 1983 τα δύο Νοσοκομεία, «Ιπποκράτειο» και 
«Αγία Σοφία», συγχωνεύονται και συγκροτούν το 
ΓΝΘ «Ιπποκράτειο», με 626 ανεπτυγμένες κλίνες

• Το 1985 το κτίριο όπου στεγαζόταν η Σχολή Μαιών, 
διαμορφώνεται σε νοσηλευτική πτέρυγα. Το σύνολο 
πλέον των κλινών ανέρχεται στις 806

• Σήμερα το Νοσοκομείο λειτουργεί με συνολικές 
κλίνες 865



ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ  ΣΤΟΙΧΕΙΑ
Γ.Ν.Θ.ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ Αναπτυγμένες Κλίνες

Έτη

ΤΟΜΕΙΣ                                         Οργανικές 

Κλίνες

2013      2014     2015       2016        ΙΑΝ-ΟΚΤ 2017   

Α΄ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 176 176         176       176        186           186

Β΄ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 252 252         252       257        266           276

Α΄ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 192 192          192       224        219           224

Β΄ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 142 131          131       122        122           119

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 28 8            8            8             8              8

790 759          759        797        801           813

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 788         788        827        831           865

ΜΟΝΑΔΑ ΤΕΧΝΗΤΟΥ ΝΕΦΡΟΥ                                 

ΤΜΗΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ (ΤΕΠ)           

ΜΟΝΑΔΑ ΒΡΑΧΕΙΑΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ ΝΑΔΝΘ

ΣΥΝΟΛΟ

20          20           20          20             20

7            7             8            8              17

2            2             2            2               5

29          29           30           30             42

Επιπλέον 10 Οργανικές Κλίνες σύμφωνα με τον 

ενοποιημένο οργανισμό του ΓΝΘ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΥ» 

και του ΝΑΔΝΘ



ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ-
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΓΝΘ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ & ΝΑΔΝΘ 2014 2015 2016 2017 
(ΠΡΟΒΛΕΨΗ)

Ετήσιος αριθμός επισκέψεων στα Ε.Ι 178.524 183.463 191.570 187.306

Ετήσιος αριθμός επισκέψεων στα 

Επείγοντα
132.035 117.193 111.579 108.553

Ετήσιος αριθμός νοσηλευομένων 55.690 55.196 56.641 57.282

Ετήσιος αριθμός βιοπαθολογικών 

εξετάσεων
2.750.964 2.565.842 2.753.409 2.918.785

Ετήσιος αριθμός ακτινολογικών 

εξετάσεων
168.300 153.958 154.252 145.583

Ετήσιος αριθμός χειρουργικών 

επεμβάσεων
15.203 15.540 16.113 17.086

Ετήσιος αριθμός επισκέψεων στα 

απογευματινά ιατρεία
9.714 9.794 11.496 11.430

Ετήσιος αριθμός ακτινολογικών 

εξετάσεων στα απογευματινά ιατρεία
2.272 2.091 1.367 1.267

Ετήσιος αριθμός λοιπών εξετάσεων 

εργαστηρίων
737.412 705.392 696.529 705.364



ΓΝΘ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ & ΝΑΔΝΘ 2014 2015 2016 2017 
(ΠΡΟΒΛΕΨΗ)

Μέση Διάρκεια Νοσηλείας 4,30 4,22 4,15 4,09

Ετήσιο Κόστος ανά 

Νοσηλευθέντα
242,24 211,17 304,65 321,24

Ετήσιο Κόστος ανά Ημέρα 

Νοσηλείας
70,49 62,47 91,51 97,68

Ετήσια Φαρμακευτική Δαπάνη 

ανά Νοσηλευθέντα
146,94 123,61 225,63 251,55

Δαπάνη Υγειονομικού Υλικού ανά 

Ημέρα Νοσηλείας
27,29 25,49 23,40 20,79

Δαπάνη Υγειονομικού Υλικού ανά 

Νοσηλευθέντα
93,78 86,16 77,91 68,44



ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΛΙΝΩΝ/ ΕΤΟΣ



ΜΕΣΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ



ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ/ΝΟΣΗΛΕΥΘΕΝΤΑ -
ΔΑΠΑΝΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ/ΗΜΕΡΑ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ



Η διάθεση και προμήθεια των νοσοκομειακών φαρμάκων 
υψηλού κόστους, στην πλειονότητά τους, έως το 2015 
γινόταν από τα φαρμακεία του ΕΟΠΥΥ. 

Ενδεικτικά αναφέρεται, ότι το κόστος για το 2015 ανέρχεται στο 
1.497.986 ευρώ και το 2016 στα 6.910.256 ευρώ και το 2017 
στα 9.029.330 ευρώ



ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΟΜΕΝΩΝ/ΕΤΟΣ 
& ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΣΚΕΨΕΩΝ ΣΤΑ ΤΕΠ



ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΕΣ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ



ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ «ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΛΗΠΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ»

ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ 

ΛΟΙΜΩΞΕΩΝ

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ

ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ/

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ/

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ



ΠΑΡΑΓΟΜΕΝΟ ΕΡΓΟ

• Εκπόνηση Σχεδίου Δράσης και Επενδυτικού Σχεδίου 2016-
2020

• Νοσοκομείο Αφροδισίων και Δερματικών Νόσων

Επαναλειτουργία των κλινικών στο ΝΑΔΝΘ, όπου οι 
μνημονιακές πολιτικές το 2013 το είχαν κλείσει και η οποία 
ολοκληρώθηκε τον Απρίλιο του 2017



• Ψυχιατρική Κλινική 

Έναρξη λειτουργίας, πάγιο αίτημα από το 1985, με 12 
επιπλέον κρεβάτια στο σύνολο της πόλης

• Ενιαίο Γαστρεντερολογικό-Ενδοσκοπικό Εργαστήριο

Ενιαία στέγαση των γαστρεντερολογικών εργαστηρίων της 
Β΄ΠΠ, της Δ΄Π και της Β΄Π



• Συγκρότηση Επιτροπών

❖ Επιτροπή Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων

❖ Επιτροπή Τακτικών Επειγόντων Περιστατικών (ΤΕΠ)

❖ Επιτροπή Συντονισμού Λειτουργίας Ιατρικών Εργαστηρίων

❖ Επιτροπή Οργανισμού Νοσοκομείου

❖ Επιτροπή Διαχείρισης Αποβλήτων Υγειονομικής Μονάδας
(ΕΔΑΥΜ)



Λίστα Χειρουργείου

Υ.Α: Α3α/οικ.97136/23.12.2016 (ΦΕΚ 4316/30.12.2016) & 
Εγκύκλιος Α3α/οικ.4121/19.01.2017

• Ενιαία ετήσια Λίστα Χειρουργείου Κλινικών/Τμημάτων με 
καθημερινή προσθήκη προγραμματισμένων χειρουργείων

• Τρεις λίστες χειρουργείων ανά Τμήμα/Κλινική με Γενική 
αναισθησία, με Τοπική αναισθησία, Έκτακτα-Επείγοντα

• Ανάρτηση Λίστας στο διαδίκτυο με εβδομαδιαία 
επικαιροποίηση

• Πρόσβαση των ασθενών στο διαδίκτυο και δυνατότητα 
παρακολούθησης της σειράς και της επιλογής τους προς 
χειρουργική αντιμετώπιση με πληκτρολόγηση του 
Μοναδικού Αριθμού τους

• Ενιαίο πρόγραμμα χειρουργείων ηλεκτρονικής διακίνησης



• Αυτοτελές τμήμα Ελέγχου Ποιότητας, Έρευνας & 
Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης

Σκοπός: Η στρατηγική εφαρμογή της Πολιτικής Ποιότητας της 
Διοίκησης, για την αναβάθμιση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, έτσι ώστε να συνάδουν με τις ανάγκες και τις 
προσδοκίες των χρηστών του νοσοκομείου

Στόχος: Η παρακολούθηση των κρίσιμων σημείων ελέγχου 
των εφαρμοζόμενων συστημάτων Διεθνών Προτύπων, για 
την πιστοποίηση των Κλινικών και Τμημάτων, με διαρκή 
βελτίωση της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών του 
Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας 



• Αυτοτελές «Γραφείο Προστασίας Δικαιωμάτων Ληπτών 
Υπηρεσιών Υγείας»

Σύσταση: Άρθρο 60 του Ν.4368/2016

Οργάνωση/Λειτουργία: Α3δ/Γ.Π.οικ.10976/10.2.17 Υ.Α.

Βασικός σκοπός: του νέου αυτού θεσμού είναι η μέριμνα, 
παρακολούθηση και παρέμβαση για τη διασφάλιση της 
προστασίας των δικαιωμάτων, στο πλαίσιο αυτό:

•διαχειρίστηκε και διεκπεραίωσε έγγραφες καταγγελίες

•επιλήφθηκε με επιτόπια παρέμβαση για ανακύπτοντα 
καθημερινά προβλήματα κατόπιν προφορικών αναφορών

•ενημέρωνε τους λήπτες για τα δικαιώματα τους 

•προέβη στη λήψη ειδικότερων ή γενικότερων βελτιωτικών 
διορθωτικών μέτρων  

•εισηγήθηκε για συνεργασίες και τη ρύθμιση διαδικασιών με 
Φορείς και Οργανώσεις

•δέχτηκε επισκέψεις από αντίστοιχα ΑΓΠΔΛΥΥ στο πλαίσιο, 
εκπαίδευσης και καλής πρακτικής



• Μονάδα Αιμοκάθαρσης Παιδιών και Εφήβων 
Λειτουργία της Μονάδας από τον Σεπτέμβριο 2016

• Μεταφορά των Ε.Ι ΩΡΛ, Ουρολογικής, Οφθαλμολογικής από 
το κτίριο Β΄στο ισόγειο του Α΄κτιρίου, για διαμόρφωση 
Επειγόντων Ε.Ι στο Α΄κτίριο

• Διαμόρφωση χώρου στο ισόγειο του κτιρίου Α΄για τη 
μετατροπή του σε εξεταστήριο των Β΄ & Γ΄ Μ/Γ Κλινικών

• Μετεγκατάσταση των χειρουργείων, της αίθουσας τοκετών 
και της Εμβρυομητρικής μονάδας των Μ/Γ Κλινικών από τον 
3ο στον 4ο όροφο, για την εγκατάσταση, στον 3ο όροφο, του 
Αμοδυναμικού εργαστηρίου

• Διαμόρφωση αίθουσας επειγόντων Μ/Γ χειρουργικών 
περιστατικών



• Διαμόρφωση χώρου στον 5ο όροφο του κτιρίου Α΄σε 
Μονάδα Μετεγχειρητικής Παρακολούθησης για κάλυψη των 
χειρουργείων του Α΄κτιρίου και των Μ/Γ κλινικών

• Διαμόρφωση γραφείων Αναισθησιολογικού Τμήματος
• Ρύθμιση της στάθμευσης εντός του αύλειου χώρου, σε 

συνεργασία με την Πυροσβεστική, για λόγους ασφάλειας
• Ευπρεπισμός του αύλειου χώρου
• Πραγματοποιήθηκαν χρωματισμοί περίπου 25.000 τ.μ

• Υλοποιήθηκε η διασύνδεση του συστήματος Αποθήκευσης 
Απεικονιστικών Εξετάσεων του Νοσοκομείου (PACS) με την 
Υπηρεσία Εφεδρικής Αποθήκευσης και Ανάκτησης 
Απεικονιστικών Δεδομένων (HARMONI) του Εθνικού Δικτύου 
Έρευνας Τεχνολογίας (ΕΔΕΤ)



• Πιλοτική εφαρμογή Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης (ΚΠΑ)

• Πραγματοποίηση και επικαιροποίηση των Επιχειρησιακών  
Σχεδίων Εκτάκτων Αναγκών «ΣΩΣΤΡΑΤΟΣ» και «ΠΕΡΣΕΑΣ» και 
σε συνεργασία με το ΕΚΕΠΥ

• Εκπαίδευση προσωπικού σε θέματα Πυρασφάλειας από τον 
Γ΄Πυροσβεστικό Σταθμό στο πλαίσιο του προγράμματος 
“ΣΩΣΤΡΑΤΟΣ”



• Τακτοποίηση μηνιαίας εκκαθάρισης προγράμματος 
εφημεριών και απόσβεση παλαιών οφειλών. Πληρωμή 
πραγματοποιούμενων τακτικών εφημεριών ιατρικού 
προσωπικού ετών 2014 και 2015 που δεν είχαν 
αποζημιωθεί, ύψους 1.034.505,45 € 

• Συστήματα Πληροφορικής (Επικαιροποίηση στοιχείων 
διοικητικού και ιατρικού προσωπικού, υπερωρίες, 
νυχτερινά, εξαιρέσιμα, εξοπλισμός ηλεκτρονικών 
υπολογιστών τμημάτων και Ε.Ι., οργάνωση και 
διαμόρφωση ιστοσελίδας Νοσοκομείου)



ΠΑΡΑΛΛΗΛΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ

• Υπογραφή Μνημονίου Συνεργασίας του Νοσοκομείου με 
τους Γιατρούς του Κόσμου και με την Ύπατη Αρμοστεία του 
ΟΗΕ για τους πρόσφυγες στην Ελλάδα (UNHCR)

• Υπογραφή Συμφώνου Συνεργασίας με Κ.Ε.Θ.Ε.Α, 
ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ, ΙΘΑΚΗ



• Σε συνεργασία με την Κοινωνική Υπηρεσία και το ΑΤ 
Τούμπας, πραγματοποιήθηκε μεταφορά των αστέγων σε 
κατάλληλες δομές

• Ένταξη σε δράσεις των Ευρωπαϊκών, Διασυνοριακών, 
Περιφερειακών προγραμμάτων για χρηματοδότηση και 
αναβάθμιση των Υπηρεσιών Υγείας

• Παρεμβάσεις πρόληψης στην ψυχική υγεία σε 20 σχολεία, με 
τη συνεργασία του Υπουργείου Παιδείας, Διευθυντών 
Εκπαίδευσης, Συλλόγων σχολείων, με θέμα: «Εξάρτηση από 
το διαδίκτυο» με οφελούμενους συνολικά 2.500 μαθητές 
γυμνασίων & λυκείων 

• «Ακαδημία δασκάλων» Οι ενημερωτικές δράσεις 
πραγματοποιούνται από το ΑΤΕΠΕΣΕ σε συνεργασία με τα 
Γραφεία Αγωγής Υγείας Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Ανατ. Θεσσαλονίκης & το Συμβουλευτικό 
Σταθμό Νέων Χαλκιδικής



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ

Στα πλαίσια κάλυψης λειτουργικών αναγκών, σε όλες τις 
διευθύνσεις του Νοσοκομείου, Ιατρική, Νοσηλευτική, 
Διοικητική & Τεχνική, εκδόθηκαν Αποφάσεις της Διοικήτριας 

για την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών (rotation, 
τοποθετήσεις προϊσταμένων, ανάθεση καθηκόντων, σύσταση 
τμημάτων)



ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ
1ΕΓ/2016 4Κ/2015 5Κ/2015 ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΕΣ 

4Κ & 5Κ

ΔΙΑΚΡΙΘΕΝΤΕΣ 

ΑΘΛΗΤΕΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 0 0 0 0 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

& ΠΡΟΝΟΙΑΣ

2 0 0 0 0

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 1 0 0 0 0
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 28 0 1 0 0

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 0 0 3 3 0

ΔΕ 

Β.ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 0 0 2 4 0

ΥΕ 

Β.ΥΓ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 0 4 0 2 0

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 0 0 2 1 0

ΠΕ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 0 2 0 1 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 0 0 1 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 31 6 9 11 1

ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΟΡΙΣΘΕΝΤΩΝ 58

ΑΝΑΜΟΝΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΩΝ 5Κ: ΔΕ Β.ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3



ΑΝΑΜΟΝΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 7Κ/16

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΔΙΑΚΡΙΘΕΝΤΩΝ ΑΘΛΗΤΩΝ) 1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 6

ΤΕ ΤΕΧΝ. ΙΑΤ. & ΒΙΟΛ. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 2

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 2

ΔΕ Β.ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 15

ΔΕ ΒΙΒΕ 2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 1

ΥΕ Β.ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2

ΣΥΝΟΛΟ 33

ΑΝΑΜΟΝΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ ΔΙΑΚΡΙΘΕΝΤΩΝ ΑΘΛΗΤΩΝ: ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1



ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΑΕΔ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 7

ΔΕ Β. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 24

ΥΕ ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ 15

ΤΕ ΤΕΧΝ. ΙΑΤΡ.& ΒΙΟΛ. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 2

ΔΕ ΒΙΒΕ 2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2

ΣΥΝΟΛΟ 54



ΑΝΑΜΟΝΗ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΟΑΕΔ (ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 1.135 
ΑΝΕΡΓΩΝ)

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 2

ΔΕ Β.ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 4

ΥΕ Β.ΘΑΛΑΜΟΥ 2

ΣΥΝΟΛΟ 13



ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ

1

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 2

ΥΕ Β.ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2

ΣΥΝΟΛΟ 6

ΑΝΑΜΟΝΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΥΕ Β. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΜΕΣΩ 4ης

ΥΠΕ) 2



ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΕ ΚΛΑΔΟ ΑΝΩΤΕΡΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 10

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 1

ΤΕ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ-ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ 1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1

ΣΥΝΟΛΟ 16



ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΠΟ ΚΛΑΔΟ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΓΝΘ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΕΠΙΜ. Β΄ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΙΑΣ

ΤΕ ΙΑΤΡ. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΓΝΘ 

ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ

ΕΠΙΜ. Β΄ΙΑΤΡ. ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΠΓΝ ΕΒΡΟΥ ΕΠΙΜ. Β΄Μ/Γ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΓΝΘ 

ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ

ΕΠΙΜ. Β΄ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΕΠΙΜ. Β΄ΠΑΙΔΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ 5

ΑΝΑΜΟΝΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ: ΕΠΙΜ.Β΄ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑΣ & 

ΕΠΙΜ. Β΄ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ



11 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΟΡΙΣΤΗΚΑΝ ΚΑΙ ΑΝΕΛΑΒΑΝ

• 1 Επιμ. Β Παιδιατρικής (Παιδοογκολογικό)
• 1 Επιμ. Β Νευρολογίας
• 1 Επιμ. Β Νεφρολογίας – Προσωπ. 
• 1. Επιμ Β Ακτινοδιαγνωστικής
• 1 Επιμ Β Ορθοπαιδικής
• 1 Επιμ Β Παιδοψυχιατρικής
• 1 Επιμ Β Παιδιατρικής (ΜΕΝΝ ΕΣΥ)
• 1 Επιμ Β Παθολογιας (Μεσσογ. Αναιμία)
• 1 Επιμ Β Ψυχιατρικής
• 1 Επιμ Β ΩΡΛ
• 1 Επιμ Β Αιματολογίας (Ανοσολογικό)

Σύνολο μαζί με τις μετατάξεις ιατρών που υπηρετούν 16



19 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΝΑΜΟΝΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

• 1 Διευθυντής  Αιματολογίας ή Ιατρικής Βιοπαθολογίας ή Παθολογίας (Κέντρο 
Αιμοδοσίας )

• 1 Διευθυντής Ενδοκρινολογίας
• 1 Επιμ.Β΄ Παθολογίας
• 2 Επιμ.Β΄ Χειρουργικής
• 1 Επιμ.Β΄ Οφθαλμολογίας
• 1 Επιμ.Β΄ Πυρηνικής Ιατρικής
• 1 Επιμ.Β΄ για τα ΤΕΠ
• 1 Επιμ.Β΄ Ουρολογίας
• 2 Επιμ.Β΄ Ορθοπαιδικής
• 1 Επιμ.Β΄ Αιματολογίας (Κέντρο Αιμοδοσίας)
• 1 Επιμ.Β΄ Ακτινοδιαγνωστικής
• 1 Επιμ.Β΄ Αιματολογίας (Τμήμα Ανοσολογίας Ιστοσυμβατότητας)
• 2 Επιμ. Β΄Αναισθησιολογίας
• 1 Επιμ. Β΄ΩΡΛ
• 1 Επιμ. Β΄Δερματολογίες-Αφροδισιολογίας
• 1 Επιμ. Α΄Δερματολογίες-Αφροδισιολογίας



12 ΘΕΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΚΡΙΣΗΣ ΙΑΤΡΩΝ

• 3 Επιμ. Β΄ Αναισθησιολογίας

• 3 Επιμ. Β΄ για τη ΜΕΘ

• 3 Επιμ. Β΄Παιδιατρικής στην Α΄ΜΕΝΝ

• 3 Επιμ. Β΄Παιδιατρικής στη ΜΕΝΝ ΕΣΥ



ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

15 Υπηρετούντες:
• Πέντε (5) θέσεις Αναισθησιολογίας
• Δύο(2) θέσεις Χειρουργικής
• Τρεις (3) θέσεις Ιατρικής Βιοπαθολογίας
• Μία (1) θέση Αιματολογίας
• Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής
• Μία (1) θέση Ορθοπεδικής
• Μία (1) θέση Ουρολογίας

Αναμονή ενός διορισμού:
• Μία (1) θέση Ρευματολογίας



ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΦΥΛΑΞΗΣ & ΣΙΤΙΣΗΣ

Εκδόθηκαν προκηρύξεις αναφορικά με τη πρόσληψη 
προσωπικού ΙΔΟΧ για ένα έτος (τέλος 2018), συνολικά 22 
θέσεων για τις ανάγκες φύλαξης  και 32 θέσεων για τις 
ανάγκες της σίτισης  ΙΔΟΧ (ΣΟΧ1 /17) και αναμένεται σχετική 
έγκριση από το ΑΣΕΠ



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

• Αύξηση προϋπολογισμού, εντός ορίων, από ~43.000.000 € το 
2016, σε 55.500.000 € το 2017 αυξημένο κατά 9.175.274,03 € 
ήτοι 19,84 % συγκριτικά με αυτό του 2016

• Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων για αποπληρωμή όλων των 
ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων

2016 2017



• Από τις συνολικές επιχορηγήσεις 2016-17 ύψους 
91.742.888,56 €, τα 23.703.938,52 € αφορούν 
έκτακτη επιχορήγηση για εξόφληση ληξιπρόθεσμων 
υποχρεώσεων του Νοσοκομείου 

• 606.000,00 € επιχορήγηση για δαπάνες προμήθειας 
εξοπλισμού βιοϊατρικής τεχνολογίας (ψηφιοποίηση 
ακτινογραφικών φιλμς) 

• 220.000,00 € επιχορήγηση για αγορά μαστογράφου



Από 1-1-2010 έως 07-08-2017  το χρηματικό ποσό που 
αφορά χρεώστες και χρεώστες αλλοδαπούς  ανέρχεται 
στα: 6.127.127,81 €

Με βάση τα 
• άρθρο 33   Ν. 4368/2016  (ΦΕΚ 21Α΄)    
• άρθρο 73  Ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 115 Α΄)  
• διαγράφονται οι βεβαιωμένες οφειλές προς τις ΔΟΥ 

όσων ασθενών-χρεωστών εμπίπτουν στους δικαιούχους 
για την διαγραφή



ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ

• Η φήμη του νοσοκομείου 

• Κανένας βαθμός διάκρισης των ασθενών

• Υψηλό επιστημονικό επίπεδο ανθρώπινου δυναμικού

• Οι «μοναδικότητες» του Νοσοκομείου 

– Κέντρο Μεταμοσχεύσεων συμπαγών οργάνων

– Μ.Ε.Θ. παίδων

– Μ.Ε.Ν.Ν

– Μονάδα Αιμοκάθαρσης Παιδιών και Εφήβων

– Αιμορροφιλικό Κέντρο

– Κατ΄οίκον νοσηλεία παίδων (Home Care)

– Μοναδικότητες στις Παιδιατρικές Κλινικές



• Η προσβασιμότητα

• Η Αιμοδοσία (καλύπτει το μεγαλύτερο μέρος των ιδιωτικών 
κλινικών της πόλης σε παράγωγα αίματος. Συλλέγει και 
διακινεί περίπου 35.000 μονάδες παραγώγων αίματος/έτος)

• H Mονάδα Πρόληψης Μεσογειακής αναιμίας (ΜΜΑ) 

• Το Κέντρο Οικογενειακού Προγραμματισμού (Κ.Ο.Π.) 

• Η οργάνωση Λίστας Χειρουργείου



ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ

• Ελλιπής στελέχωση ανθρώπινου δυναμικού

Προσωπικό ΓΝΘ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ & 

ΝΑΔΝΘ

Οργανικές θέσεις Κενές θέσεις

Ιατρικό 305 109

Διοικητικό 181 51

Νοσηλευτικό 1077 319

Παραϊατρικό 213 71

Επιστημονικό 34 9

Τεχνικό 66 41

Λοιπό 187 120

ΣΥΝΟΛΟ 2063 720



• Χαμηλά επίπεδα προϋπολογισμού

• Μη επαρκής χειρουργικός χρόνος

• Μεγάλος χρόνος αναμονής στα ΤΕΠ

• Ο ανεπαρκέστατος αριθμός κλινών στη ΜΕΘ

• Κτιριακές υποδομές γερασμένες και διασπορά των 
κλινικών, τμημάτων, εργαστηρίων σε διαφορετικά κτίρια

• Γραφειοκρατικές διαδικασίες



ΣΤΟΧΟΙ

• Διεκδίκηση για ενίσχυση με μόνιμο ανθρώπινο δυναμικό

• Σχεδιασμός για δημιουργία νέων χειρουργείων και κλινών 
ΜΕΘ

• Μείωση του χρόνου αναμονής στα ΤΕΠ

• Προμήθεια νέου ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού

• Ολοκλήρωση ατομικών συμβάσεων εργασίας (σίτισης-
στέγασης-καθαριότητας)

• Ολοκλήρωση Αιμοδυναμικού Εργαστηρίου



• Συνέχιση χωροταξικής ανασυγκρότησης κλινικών-τμημάτων

• Ολοκλήρωση ενοποίησης εργαστηρίων

• Ενεργειακή αναβάθμιση

• Εθνική Στρατηγική ΕΣΠΑ 2014-2020 τομέα Υγείας, 
Περιφερειακά, Διασυνοριακά & Ευρωπαϊκά προγράμματα

• Εισαγωγή Προτύπων Συστήματος Διασφάλισης της Ποιότητας 
(Σ.Δ.Π)  των Υπηρεσιών Υγείας και εφαρμογή εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων



• Συνεργασία με Νοσηλευτικά Ιδρύματα και άλλες μονάδες 
υγείας

• Εγκατάσταση και λειτουργία εφαρμογής  ηλεκτρονικού 
ιατρικού φακέλου

• Εγκατάσταση και λειτουργία εφαρμογής e-Ραντεβού

• Ολοκλήρωση καταγραφής πάγιου εξοπλισμού

• Μείωση της γραφειοκρατίας-απλούστευση στις διαδικασίες 
προμηθειών



Σας Ευχαριστούμε


